
 

DOL Further Extends the Compliance Dates for the 
408(b)(2) and Participant Disclosure Regulations 
 
Yesterday the Department of Labor ("DOL") announced on its website final extensions of the 
applicability dates for two major DOL disclosure initiatives ‐‐ its service provider disclosure 
regulation under ERISA section 408(b)(2) ("The 408b‐2 Regulation") and its participant 
disclosure regulation issued under ERISA sections 404(a) and 404(c) ("The Participant 
Disclosure Regulation").  DOL's notice is attached for your review.  The final extended 
applicability dates are set forth below. 
 
For the 408b‐2 Regulation    
 
The effective date of the 408b‐2 Regulation has been extended to April 1, 2012.  This means 
that covered service providers within the meaning of the 408b‐2 Regulation must provide 
the disclosures required under DOL's interim final rule to their current plan customers no 
later than April 1, 2012. 
  
This gives covered service providers an additional three months to distribute their initial 
408b‐2 disclosures to their plan customers.  DOL also announced that it intends to publish a 
final 408b‐2 regulation before the end of the year, and that it does not expect that changes 
to the interim final rule already published will require more additional compliance time than 
the April 1st deadline provided by DOL.  DOL's announcement gave no indication as to 
whether DOL will require a "summary" disclosure in the final rule, an issue on which DOL has 
requested and received numerous public comments.  
 
For the Participant Disclosure Regulation 
 
The initial disclosure of information that must be provided to participants and beneficiaries 
on or before the date they may first direct investments (i.e., general plan and fee 
information and comparative designated investment alternative information) must be made 
no later than the later of 60 days after the first day of the first plan year beginning on or 
after November 1, 2011, or 60 days after the effective date of the 408b‐2 Regulation.   
 
DOL's finalized transition rule also provides that the initial disclosure of quarterly fee 
information must be furnished no later than 45 days after the end of the quarter in which 
the initial disclosures must be furnished. 
 
This means that for a calendar year plan, the initial disclosures (other than quarterly fee 
information) must be provided by May 31, 2012, and the initial quarterly disclosures must be 
provided by August 14, 2012 (the 45th day after the end of the calendar quarter of April 1 
through June 30, 2012).  DOL announced that these compliance dates were selected in order 
to more closely align the effective dates of both regulations, so that fiduciaries will be 
provided 408b‐2 disclosures before they are required to provide participant‐level 
disclosures. 
 

If you have any questions, 
please call one of the 
following, or the Groom 
attorney you regularly 
contact: 
 
Stephen M. Saxon 
sms@groom.com 
(202) 861‐6609 
 
Ellen M. Goodwin 
egoodwin@groom.com 
(202) 861‐6630 
 
Jon W. Breyfogle 
jwb@groom.com 
(202) 861‐6641 
 
Andrée M. St. Martin 
ams@groom.com 
(202) 861‐6642 
 
Roberta J. Ufford 
rju@groom.com 
(202) 861‐6642 
 
Jennifer E. Eller 
jee@groom.com 
(202) 861‐6604 
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This publication is provided for educational and informational purposes only and does not contain legal advice. The information should in no way be taken as an indication of future legal 
results. Accordingly, you should not act on any information provided without consulting legal counsel. To comply with U.S. Treasury Regulations, we also inform you that, unless expressly 
stated otherwise, any tax advice contained in this communication is not intended to be used and cannot be used by any taxpayer to avoid penalties under the Internal Revenue Code, and such 
advice cannot be quoted or referenced to promote or market to another party any transaction or matter addressed in this communication. 
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Electronic Disclosure: 
 
DOL also used the notice to reiterate that it is considering the extent to which it may provide further guidance on the 
extent to which electronic delivery methods may be used for the disclosures that are required under the Participant 
Disclosure Regulation.  As you may know, DOL recently asked for comments from the regulated community as to 
whether it should broaden its current standards for the use of electronic disclosure generally.  DOL stated in the 
notice that it intends to issue further guidance on the use of electronic disclosure prior to the compliance date.    
 


