CPA Juan Zaragoza Gémez
Secretario

23 de diciembre de 2016
CARTA CIRCULAR DE POLITICA CONTRIBUTIVA NUM. 16-08

ATENCION: A TODOS LOS PATRONOS QUE MANTIENEN PLANES DE RETIRO EN
PUERTO RICO Y LOS FIDUCIARIOS DE, Y PARTICIPANTES EN TALES
PLANES

ASUNTO: REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER UNA DETERMINACION
ADMINISTRATIVA RESPECTO A LA CUALIFICACIQN DE PLANES DE
RETIRO BAJO LA SECCION 1081.01(A) DEL CODIGO DE RENTAS
INTERNAS DE PUERTO RICO DE 2011, SEGUN ENMENDADO

L Exposicion de Motivos

La Seccién 1081.01(a)(13)(A) del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011, segun
enmendado (“Cédigo”), dispone que todo fideicomiso que forma parte de un plan de retiro
para el beneficio de empleados que reclame exencion del pago de contribucion sobre
ingresos bajo la Seccion 1081.01(a) del Cddigo (comunmente conocido como la
“Cualificacion del Plan”) tiene que solicitar y obtener una determinacién administrativa del
Departamento de Hacienda (“Departamento”), comunmente conocida como “Carta de
Cualificacion”. No obstante, aquellos planes de retiro con participantes que, a tenor con la
Seccion 1010.01(a)(30) del Cadigo, son residentes de Puerto Rico (“Participantes de Puerto
Rico”), que no someten ante el Departamento una solicitud para cualificar el plan, se
consideran planes de retiro no cualificados en Puerto Rico, y, por consiguiente, el fondo de
fideicomiso, péliza de seguros o contrato de anualidad usado para financiar los beneficios
provistos bajo el plan (en conjunto el “Fideicomiso”) no se considera una organizacion exenta
del pago de contribuciones sobre ingresos bajo la Seccion 1081.01(a) del Caodigo. Las
aportaciones al Fideicomiso para beneficio de los Participantes de Puerto Rico estan sujetas
a las reglas de tributacion sobre ingresos provistas en la Seccion 1081.01(c) del Codigo, y
tales aportaciones solo son deducibles en la planilla de contribucién sobre ingresos del
patrono que mantiene o participa en el plan (en conjunto, el “Patrono”) segun las reglas de
la Seccion 1033.09(a)(1)(D) del Cadigo.
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Previamente el Departamento ha emitido las siguientes publicaciones, conforme a la Seccion
1081.01(a)(13)(B) del Cédigo: 1) Carta Circular de Rentas Internas Num. 11-10 del 16 de
diciembre de 2011 (“CC 11-10"); 2) Carta Circular de Rentas Internas Num. 12-09 del 28 de
noviembre de 2012, y 3) Carta Circular de Rentas Internas Nim. 13-02 del 28 de mayo de
2013 (“CC 13-02”). Dichas cartas circulares establecen el procedimiento a seguir y la fecha
de radicacion para obtener una Carta de Cualificacion respecto a la adopcion de los diversos
requisitos de cualificacion que fueron inicialmente establecidos por la Seccion 1081.01(a) del
Codigo (también conocidos como los “nuevos requisitos de cualificacion”). Ademas, se
establece que la solicitud para obtener las cartas de cualificacién respecto a la adopcion de
los nuevos requisitos de cualificacion tenia que ser radicada con el Departamento no mas
tarde del ultimo dia provisto bajo el Cadigo para rendir la planilla de contribucion sobre
ingresos del patrono, incluyendo prérrogas, para su primer aio contributivo comenzado en o
después del 1 de enero de 2013.

Por tanto, al presente, como regla general, dicha fecha de radicacion ya vencié. Es por esto,
que aquellos planes de retiro para los cuales la solicitud de cualificacion respecto a la
adopcion de los nuevos requisitos de cualificacion no fue radicada a tiempo deben completar
el procedimiento de correccién provisto en esta Carta Circular. Cabe sefalar que del patrono
no corregir dicha falta, esos planes serian considerados planes de retiro no cualificados en
Puerto Rico, con las consecuencias contributivas mencionadas anteriormente.

El propésito de esta Carta Circular es 1) establecer (i) las reglas respecto a la vigencia de
las cartas de cualificacion, incluyendo las relacionadas a la adopcién de los nuevos requisitos
de cualificacién; y (i) el procedimiento que los patronos y sus proveedores de servicios
deben seguir para solicitar cartas de cualificacion para planes de retiro; y 2) derogar las CC
11-10 y 13-02, excepto segun adoptadas mediante referencia en la Seccion I1.G de esta
Carta Circular.

1. Discusidn
A. Vigencia de las Cartas de Cualificacion
1. Regla General

Las Cartas de Cualificacion, incluyendo las relacionadas a la adopcion de los nuevos
requisitos de cualificacién, permaneceran en vigor, y el patrono no tendra que solicitar una
nueva Carta de Cualificacién, mientras el documento oficial del plan o el documento del
fideicomiso no sea enmendado, total o parcialmente, para anadir, modificar o remover
aquellas disposiciones del plan que el Departamento entienda pueden impactar
sustancialmente su cumplimiento con las reglas de cualificacion de la Seccién 1081.01(a)
del Codigo (en conjunto, las “Enmiendas de Cualificacion”). Las Enmiendas de Cualificacion
pueden ser adoptadas mediante la revisién del documento oficial del plan (conocido en inglés
como un “plan restatement’) o un documento de enmiendas separado (conocido en inglés
como un “plan amendment”). Si una revision del plan o un documento de enmiendas adopta
una o mas Enmiendas de Cualificacion, cuyo término se define mas adelante, el patrono
tiene que solicitar una nueva Carta de Cualificacién para el plan. Si una revision del plan o
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un documento de enmiendas no adoptan una o mas Enmiendas de Cualificacion, el patrono
no tiene que solicitar una nueva Carta de Cualificacion para el plan.

A manera de ejemplo, si durante el aiio 2014 un patrono solicitdé y obtuvo para su plan de
retiro una Carta de Cualificacion respecto a la adopcién de los nuevos requisitos de
cualificacién, y posterior a ello el documento oficial del plan no es revisado ni enmendado
para adoptar Enmiendas de Cualificacion durante los préximos 11 afios, la Carta de
Cualificacion respecto a la adopcion de los nuevos requisitos de cualificacién permanecera
en vigor y el plan no tendra que volver a ser radicado con el Departamento durante esos 11
afos. Por el contrario, si durante el afio 2017, es decir 3 afios después de haber cualificado
el plan, el plan de retiro es revisado o enmendado para adoptar Enmiendas de Cualificacion,
el patrono tendré que solicitar una nueva Carta de Cualificacion para el plan, seglin se detalla
en la Seccion 11.B.1 de esta Carta Circular.

2. Definicién del término “Enmiendas de Cualificacion”

Para estos efectos, el término “Enmiendas de Cualificacion” se limita a las siguientes
modificaciones a un plan de retiro previamente cualificado bajo el Cddigo.

a. Enmiendas para incorporar cambios futuros a los requisitos de cualificacion de la
Seccién 1081.01(a) del Cadigo.

b. Cambios a las reglas de elegibilidad para participaciéon en el plan aplicables a los
Participantes de Puerto Rico. Ejemplo incluye pero no se limita a la cesacion de
nuevos participantes en el plan.

c. Cambios a la formula para el célculo de los beneficios bajo el plan o la distribucion de
las aportaciones al plan entre las cuentas de los participantes (conocido en inglés
como el “allocation formula®) que sean aplicables a los Participantes de Puerto Rico.

d. Cambios a la forma o método para el pago de beneficios aplicables a los Participantes
de Puerto Rico.

e. Adadir, remover o sustituir patronos participantes en el plan que empleen
Participantes de Puerto Rico. Cabe sefalar que no se consideran Enmiendas de
Cualificacion cambios en el nombre, organizacion o estructura corporativa del patrono
que no resulten en cambios a su numero de identificacion patronal (conocido en inglés
como el Employer Identification Number, “EIN").

f. Cambios a las reglas del plan respecto a la aplicacién o correccién de las pruebas de
discrimen de las Secciones 1081.01(a)(3), 1081.01(a)(4) 6 1081.01(d)(3) del Cddigo.

g. La concesion de créditos por servicio a Participantes de Puerto Rico por afios de

servicio con otro patrono para fines de la participacion en el plan o el calculo de
beneficios o aportaciones al plan.
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h.

La congelacion o cese permanente de la acumulacion de beneficios en un plan de
pensién con respecto a los Participantes de Puerto Rico.

La fusion o combinacion del plan con o dentro de otro plan de retiro (conocido en
inglés como un “plan merger”).
La terminacion y liquidacion del plan.

La sustitucion del administrador del plan, el fiduciario o asegurador del fideicomiso,
seglin aplicable, o el agente pagador de beneficios bajo el plan a los Participantes de
Puerto Rico.

Cambios en el nombre oficial del plan o en el nimero de identificacién patronal del
fideicomiso.

La sustitucion del auspiciador del plan prototipo o maestro adoptado por el plan.

Cualquier otra enmienda al documento oficial del plan, documento de fideicomiso u
otros documentos del plan que el Departamento posteriormente designe como una
enmienda de cualificacion mediante reglamento, carta circular o determinacion
administrativa de caracter general.

Por el contrario, si un plan de retiro cualificado en Puerto Rico es modificado, ya sea mediante
una revision o documento de enmienda, para adoptar enmiendas que no son de cualificacion,
el plan no tiene que volver a ser sometido con el Departamento para solicitar la Carta de
Cualificacion bajo el Cédigo. Las enmiendas que no son de cualificacion incluyen pero no
se limitan a las siguientes:

a.

Enmiendas para incorporar cambios futuros a las reglas de cualificacion del Cadigo
de Rentas Internas de los Estados Unidos de 1986, segin enmendado (“Cadigo
Federal’) o a las reglas de la Ley Federal para la Seguridad del Ingreso de Retiro de
Empleados de 1974, segin enmendada (“ERISA”, por sus siglas en inglés).

Cambios a los procedimientos administrativos del plan.

Cambios a la persona o entidad que sirve como administrador del plan o custodio de
los activos del fideicomiso. Cambios al fiduciario o asegurador del fideicomiso si son
considerados Enmiendas de Cualificacion.

Cambios a las reglas para el manejo de reclamaciones de beneficios bajo el plan.

Cambios a la formula para la adquisicion de derechos adquiridos a los beneficios o
aportaciones al plan (conocido en inglés como el “vesting schedule”).

Afiadir, eliminar o cambiar un programa de préstamos a los participantes del plan, las
alternativas de inversion disponibles bajo el plan, el tipo de aportaciones al plan o una
ventana de retiro temprano.
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g. Aiiadir, eliminar o cambiar reglas respecto al pago de los costos de administracion del
plan por parte del patrono o los participantes.

h. Cambios a las reglas de elegibilidad para participacién, formulas de acumulacion de
beneficios o de distribucion de aportaciones al plan o formas para el pago de
beneficios bajo el plan que no son de aplicacién a los Participantes de Puerto Rico.

i. La inclusion, remocién o sustitucion de patronos participantes en el plan que no
empleen Participantes de Puerto Rico.

En el caso de aquellos planes establecidos mediante la adopcion de un plan prototipo o
maestro, si las Enmiendas de Cualificacion son adoptadas exclusivamente mediante la
revision o cambios al documento oficial del plan prototipo o maestro (conocido en inglés
como el “master plan document”), la entidad que auspicia el plan prototipo o maestro tendra
que solicitar una nueva Carta de Cualificacion respecto al plan prototipo o maestro. Sin
embargo, los patronos participantes no tendran que solicitar una nueva Carta de
Cualificacion respecto a sus planes particulares.

Por el contrario, si las Enmiendas de Cualificacion son adoptadas, total o parcialmente,
mediante la revisién o cambios al documento de adopcién del plan prototipo o maestro
(conocido en inglés como el “adoption agreement’), el patrono tendra que solicitar una nueva
Carta de Cualificacion respecto a su plan de retiro particular. Si las Enmiendas de
Cualificacion son adoptadas mediante la revision o cambios tanto al master plan document
como al adoption agreement, tanto la entidad que auspicia el plan como el patrono tendran
que solicitar una Carta de Cualificacion. La entidad solicitara la Carta de Cualificacion con
respecto al plan prototipo 0 maestro y el patrono con respecto a su plan particular.

B. Término para solicitar la Carta de Cualificacion
1. Planes Existentes

Si un plan de retiro previamente cualificado bajo la Seccién 1081.01(a) del Cadigo,
incluyendo un plan para el cual se solicitdé una Carta de Cualificacion a esos efectos, pero el
Departamento atn no ha emitido la misma (en conjunto, un “Plan Existente”) y el mismo es
revisado o enmendado para adoptar Enmiendas de Cualificacion, el plan tiene que ser
radicado con el Departamento para obtener una nueva Carta de Cualificacion. Dicha
radicacion sera no mas tarde del Gltimo dia que disponga el Cédigo para rendir la planilla de
contribucién sobre ingresos del patrono, incluyendo cualquier prérroga concedida por el
Departamento para la radicacion de dicha planilla, para el afio contributivo del patrono
durante el cual la enmienda de cualificacion fue formalmente adoptada. Cabe sefialar que
del patrono haber solicitado una prérroga, debe incluir evidencia de radicacion de la misma
junto con la solicitud.

A manera de ejemplo, en el caso de un Plan Existente que opera mediante un afio calendario
que sea por un patrono cuyo afio contributivo también es afio calendario, y el documento
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oficial del plan es revisado o enmendado el 1 de diciembre de 2017 para adoptar varias
Enmiendas de Cualificacion que son efectivas el 1 de enero de 2016 y el 1 de enero de 2017,
el plan de retiro debe ser radicado con el Departamento para solicitar una nueva Carta de
Cualificacion bajo el Cédigo no mas tarde del 15 de abril de 2018 o en el caso de que el
patrono haya solicitado una prérroga, no mas tarde del 15 de julio de 2018. Si, por el
contrario, el afio contributivo del patrono termina el 30 de junio de 2018, el plan debe ser
radicado con el Departamento no mas tarde del 15 de octubre de 2018 o en el caso de que
el patrono haya solicitado una prérroga, no mas tarde del 15 de enero de 2019.

Por tanto, a base de lo antes expuesto, el evento que determina la fecha de radicacion de la
solicitud de cualificacion es la fecha de adopcion de las Enmiendas de Cualificacion
(conocido en inglés como el “amendment execution date”) y no su fecha de efectividad
(conocido en inglés como el “amendment effective date”). Es importante mencionar, que
mediante esta Carta Circular el Departamento no emite ninguna determinacion u opinién
sobre los requisitos del Cédigo, Codigo Federal o ERISA respecto al periodo para la adopcion
de enmiendas retroactivas o prospectivas a planes de retiro.

2. Planes Nuevos

Aquellos planes de retiro que sean establecidos inicialmente o que comiencen a cubrir
Participantes de Puerto Rico después del 1 de enero de 2011 (i.e., la fecha de efectividad
inicial del Codigo), tienen que ser radicados con el Departamento no mas tarde del ditimo
dia que se disponga en el Cédigo para rendir la planilla de contribucion sobre ingresos de
Puerto Rico del patrono que mantiene o participa en el plan, incluyendo cualquier prorroga
concedida por el Departamento para la radicacion de dicha planilla, para el afio contributivo
del patrono durante el cual el plan fue inicialmente establecido o comenzé a cubrir
Participantes de Puerto Rico, lo que sea mas tarde. Cabe sefalar que del patrono haber
solicitado una prérroga, este debe incluir evidencia de radicacion de la misma junto con la
solicitud.

A manera de ejemplo, si un patrono cuyo afio contributivo es afio calendario y establece
inicialmente un plan de retiro que cubre Participantes de Puerto Rico efectivo el 1 de julio de
- 2017, el plan de retiro tendra que ser radicado con el Departamento no mas tarde del 15 de
abril de 2018 o en el caso de que el patrono haya solicitado una prérroga, no mas tarde del
15 de julio de 2018.

C. Contenido de la solicitud de Cualificacién del Plan
1. Planes de Disefio Individual
En el caso de aquellos planes de retiro establecidos o que operan mediante un documento
oficial del plan individual o especifico para el plan particular (conocido en inglés como un

“individually designed plan document’), la solicitud de cualificacion del plan a ser radicada
con el Departamento debe incluir los siguientes documentos e informacion:
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a. El nombre, nimero de identificacion patronal, direccion postal, nimero de teléfono y
correo electronico del patrono que mantiene el plan (conocido en inglés como el “plan
sponsor’) y de aquellos otros patronos participantes en el plan que empleen
Participantes de Puerto Rico (“conocido en inglés como los “participating employers”).

b. Elnombre del plan, afio del plan, categoria del plan (ej., plan de pension de beneficios
definidos, plan de pensién de aportaciones definidas, plan de participacion en las
ganancias con o sin un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas, y plan de
bonificacion en acciones), nimero de identificacion patronal del fideicomiso, y, en el
caso de planes de retiro sujetos a ERISA, el nimero asignado por el patrono al plan
para propésitos de la radicacion del Formulario 5500 del Departamento del Trabajo
de los Estados Unidos (conocido en inglés como el “PIN”). Sia la fecha de radicacion
el patrono ha solicitado pero todavia no ha obtenido el nimero de identificacion
patronal del fideicomiso, se debera incluir copia del Formulario $S-4 of SS-4(PR) del
Servicio de Rentas Internas de los Estados Unidos (por sus siglas en inglés, “IRS”)
correspondiente.

c. La fecha en que se estableci6 el plan o, en el caso de un plan cuyo fideicomiso es
una organizacién exenta del pago de contribucion sobre ingresos en los Estados
Unidos bajo las Secciones 401(a) o 403(b) del Cddigo Federal (conocido en inglés
como un “dual-qualified plan”), la fecha en que el plan comenz6 a cubrir Participantes
de Puerto Rico.

d. En el caso de planes existentes, copia firmada y fechada del documento oficial del
plan revisado o el documento de enmienda adoptando las Enmiendas de
Cualificacién, segun aplicable. Sise somete un documento del plan revisado, tendra
que incluir la referencia en la Carta de Solicitud de cualificacion o indicar que esta
incluyendo un anejo a la misma, a las secciones, parrafos o paginas correspondientes
del documento del plan en las cuales se adoptan las Enmiendas de Cualificacion. Por
tanto, para Planes Existentes so6lo es necesario incluir copia del documento del
fideicomiso (ej., la escritura de fideicomiso o el contrato de anualidades) o enmiendas
al mismo cuando algunas de las Enmiendas de Cualificacién han sido adoptadas
mediante cambios al mismo (ejemplo incluye pero no se limita, cuando se sustituye
el fiduciario del fideicomiso o el agente pagador de beneficios).

e. En el caso de planes nuevos, copia firmada y fechada del documento oficial del plan
y el documento del fideicomiso, segtn en efecto a la fecha en la cual el plan fue
inicialmente establecido o comenzo a cubrir Participantes de Puerto Rico, lo que sea
mas tarde. Enmiendas de Cualificacion posteriores a esa fecha también deben ser
incluidas, y las mismas estaran sujetas a las reglas para la cualificacion y los cargos
administrativos aplicables a Enmiendas de Cualificacion.

f. En el caso de planes nuevos y cuando la enmienda de cualificacion sea la terminacion
y liquidacion del plan, copia del documento o documentos mediante el cual se asigna
o delega en una o varias personas en particular la responsabilidad de cumplir con las
disposiciones de la Seccion 1081.01(b) del Cédigo respecto a la retencion en el origen
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de contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico en las distribuciones o pagos de
beneficios de retiro a los Participantes de Puerto Rico y la notificacion de tales
distribuciones o pagos tanto a los Participantes de Puerto Rico como al Departamento
usando el Formulario 480.7C, “Planes de Retiro y Anualidades”. Si el documento
oficial del plan o el documento del fideicomiso contiene reglas a tales efectos, solo
sera necesario incluir referencia a la seccion, parrafo o pagina correspondiente de tal
documento en la Carta de Solicitud de cualificacién. Si dichos documentos no
atienden este asunto, se debera incluir copia de un documento aparte mediante el
cual se asignan o delegan estas responsabilidades, tales como un acuerdo de
servicios de agente pagador con una institucion financiera o compaiiia de
administracion de planes de retiro, ya sea de Puerto Rico o los Estados Unidos
(conocido en inglés como un “paying agent agreement”). En sustitucion de la copia
del documento asignando o delegando esta responsabilidad, se puede someter copia
firmada y fechada de una carta, certificacién o memorando de la persona o entidad
que ha asumido tal responsabilidad mediante la cual confirma tal hecho.

g. En el caso de planes existentes, copia de la Carta de Cualificacion bajo el Codigo
mas reciente. Si a la fecha de radicacion el patrono ya ha solicitado, pero el
Departamento todavia no ha emitido, la Carta de Cualificacion correspondiente, se
debe indicar ese hecho en a Carta de Solicitud de cualificacion e incluir copia de la
solicitud previamente radicada con el Departamento, excluyendo los anejos a la
misma. Si copia de la Carta de Cualificacion mas reciente no esta disponible, se debe
incluir una certificacion a tales efectos firmada por un representante autorizado del
patrono.

h. En el caso de un dual-qualified plan, copia de la mas reciente determinacion
administrativa del IRS aprobando la cualificacion del plan bajo la Seccién 401(a) del
Caodigo Federal. Si a la fecha de radicacion el patrono ya ha solicitado, pero el IRS
todavia no ha emitido la determinacién administrativa correspondiente, se debera
indicar ese hecho en la Carta de Solicitud de cualificacién e incluir copia del
Formulario 5300 previamente radicado con el IRS, excluyendo los anejos al mismo.
Este requisito no sera de aplicacién a aquellos planes de retiro cualificados solamente
bajo el Cédigo o cuyo fideicomiso esta exento del pago de contribucién sobre ingresos
de los Estados Unidos bajo la Seccion 403(b) del Codigo Federal, en cuyo caso ese
hecho debe indicarse en la Carta de Solicitud de cualificacion.

i, Si la solicitud de cualificacion es radicada por un representante autorizado del
patrono, debe someter la version mas reciente del Formulario SC 2745, “Poder y
Declaracién de Representacién” debidamente completado y firmado por ambas
partes. Este requisito no sera de aplicacién si la solicitud de cualificacion es radicada
por un empleado, oficial o director del mismo patrono, entiéndase de quien auspicia
el plan.

j. Cheque certificado o de gerente, giro bancario o giro postal a nombre del Secretario
de Hacienda para al pago de los cargos por servicios del Departamento, segln se
menciona en la Seccion II.F de esta Carta Circular.
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k. Elnumero de Participantes de Puerto Rico activos e inactivos en el plan al comienzo
del afio del plan durante el cual el plan se radic6 con el Departamento o, en el caso
de planes nuevos, a la fecha en la cual el plan fue inicialmente establecido o comenzo
a cubrir Participantes de Puerto Rico, lo que sea mas tarde.

l.  Si al momento de la radicacion, el plan o el fideicomiso es objeto de un examen,
investigacion o auditoria por parte del Departamento, el IRS o el Departamento del
Trabajo de los Estados Unidos (por sus siglas en inglés “DOL”), debe proveer en la
Carta de Solicitud de cualificacion o indicar que incluye un anejo a la misma con la
descripcion de los detalles del examen, investigacion o auditoria y ademas proveer el
nombre, ntimero de teléfono, correo electronico y otra informacion razonablemente
disponible para contactar al agente a cargo de la investigacion o auditoria. Si el plan
no es objeto de examen o auditoria debe asi indicarse en la Carta de Solicitud de
cualificacion.

m. Una descripcién de los requisitos de elegibilidad para la participacion en el plan y la
formula de beneficios o aportaciones al plan aplicables a los Participantes de Puerto
Rico. Esta informaciéon se puede proveer mediante referencia a las secciones,
parrafos o paginas correspondientes del documento oficial del plan, documento del
fideicomiso, o resumen descriptivo del plan, segun aplicable.

n. Una descripcion o calculo de como el plan cumple con la prueba de cubierta minima
de la Seccién 1081.01(a)(3) del Cadigo vy, si el plan incluye un acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas, debe proveer la prueba del por ciento real diferido
de la Seccion 1081.01(d)(3) del Codigo, para el afio del plan inmediatamente anterior
a la fecha en la que la solicitud de cualificacion se radicé con el Departamento. En el
caso de planes nuevos, esta descripcion o calculo estard basado en informacion a
una fecha dentro del afio del plan durante el cual la solicitud de cualificacion es
radicada con el Departamento.

o. En el caso de Planes Existentes, cuando la Enmienda de Cualificacion sea la
terminacion y liquidacién del plan, una breve descripcion de las razones comerciales
para tal evento (ejemplo incluye pero no se limita a cierre de operaciones, venta de
las operaciones de Puerto Rico, bancarrota o implementacion de un programa de
control de costos operacionales). Esta informacion debe indicarse en la Carta de
Solicitud de cualificacion o indicar que esta incluyendo un anejo a la misma.

2. Planes establecidos mediante la adopcién de un Plan Prototipo o Maestro

En el caso de (i) planes nuevos establecidos o que operan mediante la adopcion de un plan
prototipo 0 maestro, y (i) aquellos planes existentes establecidos o que operan mediante la
adopcion de un plan prototipo o maestro para los cuales Enmiendas de Cualificacion sean
adoptadas, total o parcialmente, mediante una enmienda al acuerdo de adopcion, la Carta
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de Solicitud de cualificacién del plan a ser radicada con el Departamento debera incluir los
siguientes documentos e informacion:

a. El nombre, nimero de identificacién patronal, direccion postal, nimero de teléfono y
correo electronico del patrono que mantiene el plan y de aquellos otros patronos
participantes en el plan que empleen Participantes de Puerto Rico.

b. Elnombre del plan, afio del plan, categoria del plan, nimero de identificacion patronal
del fideicomiso, y, en el caso de planes de retiro sujetos a ERISA, el PIN.

c. La fecha en que se establecid el plan.

d. En el caso de planes existentes, copia firmada y fechada de la enmienda al acuerdo
de adopcién y referencia, y ademas, tendra que incluir la referencia en la Carta de
Solicitud de cualificacion, o indicar que esta incluyendo un anejo a la misma, a las
secciones, parrafos o paginas del adoption agreement en las cuales se adoptan las
Enmiendas de Cualificacién. Por tanto, para planes existentes so6lo es necesario
incluir copia del documento del fideicomiso o enmiendas al mismo cuando algunas de
las Enmiendas de Cualificaciéon hayan sido adoptadas mediante cambios al mismo.

e. En el caso de planes nuevos, copia firmada y fechada del adoption agreement en
efecto a la fecha en la cual el plan fue inicialmente establecido, y si el plan es operado
mediante la adopcién de un plan prototipo, copia del documento de fideicomiso. Sia
la fecha de radicacion el plan prototipo o maestro adoptado por el plan aun no ha
obtenido o solicitado una Carta de Cualificacion bajo el Cédigo, se tendra que incluir
copia del master plan document y del documento de fideicomiso correspondiente,
segun en efecto a la fecha en la cual el plan fue inicialmente establecido. Enmiendas
de Cualificacion posteriores a esa fecha también deben ser incluidas, y las mismas
estaran sujetas a las reglas para la cualificacién y los cargos administrativos
aplicables a Enmiendas de Cualificacion.

f. En el caso de planes nuevos y cuando la Enmienda de Cualificacion sea la
terminacion y liquidacién del plan, copia del documento o documentos mediante el
cual se asigna o delega en una o varias personas en particular la responsabilidad de
cumplir con las disposiciones de la Seccion 1081.01(b) del Codigo respecto a la
retencion en el origen de contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico en las
distribuciones o pagos de beneficios de retiro a los Participantes de Puerto Rico y la
notificacion de tales distribuciones o pagos tanto a los Participantes de Puerto Rico
como al Departamento usando el Formulario 480.7C, “Planes de Retiro y
Anualidades”. Si el master plan document, adoption agreement o el documento del
fideicomiso contiene reglas a tales efectos, solo serd necesario incluir referencia a la
seccion, parrafo o pagina correspondiente de tal documento en la Carta de Solicitud
de cualificacién o indicar que esta incluyendo un anejo a la misma. Si dichos
documentos no atienden este asunto, se debera incluir copia de un documento aparte
mediante el cual se asignan o delegan estas responsabilidades, tales como un
acuerdo de servicios de agente pagador con una institucion financiera o compaiiia de
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administracion de planes de retiro, ya sea de Puerto Rico o los Estados Unidos. En
sustitucion de la copia del documento asignando o delegando esta responsabilidad,
se puede someter copia firmada y fechada de una carta, certificacion o memorando
de la persona o entidad que ha asumido tal responsabilidad mediante la cual confirma
tal hecho.

g. En el caso de planes existentes, copia de la Carta de Cualificacion bajo el Cédigo
emitidas mas reciente. Si a la fecha de radicacion el patrono ya ha solicitado, pero el
Departamento todavia no ha emitido, la Carta de Cualificacion correspondiente, se
debera indicar ese hecho en la Carta de Solicitud de cualificacién e incluir copia de la
solicitud previamente radicada con el Departamento, excluyendo los anejos a la
misma. Si copia de la Carta de Cualificacion mas reciente no esta disponible, se
debera incluir una certificacion a tales efectos firmada por un representante
autorizado del plan.

h. Si la solicitud de cualificacion es radicada por un representante autorizado del
patrono, debe someter la version mas reciente del Formulario SC 2745, “Poder y
Declaracién de Representaciéon’ debidamente completado y firmado por ambas
partes. Este requisito no sera de aplicacion si la solicitud de cualificacion es radicada
por un empleado, oficial o director del mismo patrono, entiéndase de quien auspicia
el plan prototipo o maestro adoptado por el plan.

i. Cheque certificado o de gerente, giro bancario o giro postal a nombre del Secretario
de Hacienda para el pago de los cargos por servicios del Departamento, segun se
menciona en la Seccion |I.F de esta Carta Circular.

j. Elntmero de Participantes de Puerto Rico activos e inactivos en el plan al comienzo
del afio del plan durante el cual el plan se radicé con el Departamento y, en el caso
de planes nuevos, a la fecha en la cual el plan fue inicialmente establecido.

k. Sial momento de la radicacién el plan o, en el caso de planes que han adoptado un
plan prototipo, el fideicomiso es objeto de un examen, investigacion o auditoria por
parte del Departamento, el IRS o el DOL, debe proveer en la Carta de Solicitud de
cualificacion, o indicar que incluye un anejo a la misma, una descripcion de los
detalles de tal examen, investigacién o auditoria y ademas proveer el nombre, nimero
de teléfono, correo electronico y otra informacién razonablemente disponible para
contactar al agente a cargo de la investigacion o auditoria. Si el plan no es objeto de
examen o auditoria debe asi indicarse en el cuerpo de la solicitud de cualificacion.

. Una descripcion o calculo de como el plan cumple con la prueba de cubierta minima
de la Seccién 1081.01(a)(3) del Cadigo y, si el plan incluye un acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas, debe proveer la prueba del por ciento real diferido
de la Seccién 1081.01(d)(3) del Cadigo para el afio del plan inmediatamente anterior
a la fecha en la que la solicitud de cualificacion se radicé con el Departamento. En el
caso de planes nuevos, esta descripcion o calculo estara basado en informacion a
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una fecha dentro del afio del plan durante el cual la solicitud de cualificacion es
radicada con el Departamento.

m. En el caso de planes existentes, cuando la enmienda de cualificacion sea la
terminacion y liquidacion del plan, una breve descripcion de las razones comerciales
para tal evento (ejemplo incluye, pero no se limita a, cierre de operaciones, venta de
las operaciones de Puerto Rico, bancarrota o implementacion de un programa de
control de costos operacionales). Esta informacién debe indicarse en la Carta de
Solicitud de cualificacion o indicar que esta incluyendo un anejo a la misma

D. Requisitos de radicacion de la solicitud para la Cualificacion del Plan
1. Encarpetado de la solicitud para la Cualificacion del Plan

El paquete de radicacion de la solicitud para la Cualificacion del Plan (conocido en inglés
como el “filing packet’) debe incluir una cubierta de portada y una cubierta de contraportada
(conocido en inglés como “folder or file report front and cover pages”), ya sea de carton,
plastico o vinil, en color o transparente, y todas las paginas que forman parte del paquete de
radicacion deberan estar grapadas, cocidas con un alambre o argolla de plastico o de otro
modo atadas permanentemente de forma que las paginas permanezcan juntas en su orden
original. Las bandas de goma (conocidas en inglés como “rubber hands”) y los sujetapapeles
de metal (conocidos en inglés como “binderclips”) no se consideran una atadura permanente
para estos efectos.

2. Informacion que debe contener la Carta de Solicitud de Cualificacion

Toda solicitud para la Cualificacion del Plan tendra que contener una Carta de Solicitud la
cual incluya la informacién requerida en las Secciones 11.C.1y 2 de esta Carta Circular. De
no aplicarle al plan alguna de la informacién requerida debe asi indicarlo en la Carta de
Solicitud como “N/A”.

A base de lo antes expuesto y en aras de uniformar las solicitudes para la Cualificacion del
Plan, se aneja a esta Carta Circular un modelo que contiene el formato requerido de la Carta
de Solicitud de cualificacion que debe ser sometido ante el Departamento. Cabe sefialar que
de no incluir en la Carta de Solicitud de cualificacion la informacioén requerida, la misma se
considerara una solicitud incompleta por lo que le aplicara el cargo adicional de $150, segun
establece el Reglamento Nim. 8693 de 26 de enero de 2016, mejor conocido como
Reglamento para Imponer los Cargos por Solicitudes Sometidas al Departamento de
Hacienda (“Reglamento 8693").

E. Direccion para radicar la solicitud de Cualificacion del Plan

La solicitud de Cualificacion del Plan debe ser sometida personalmente o enviada por correo
a la siguientes direcciones:
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Radicacion Personal Radicacion por Correo
Departamento de Hacienda Departamento de Hacienda
Secretaria Auxiliar de Politica Contributiva  Secretaria Auxiliar de Politica Contributiva
Oficina 624, piso 6 P.O. Box 9024140
Edificio Intendente Ramirez San Juan, PR 00902-4140

Paseo Covadonga #10
Viejo San Juan

F. Cargos por servicios por Solicitud de Cualificacion del Plan

El Reglamento 8693 establece los diferentes cargos por servicios por solicitudes sometidas
al Departamento que requieran la emision de informes, autorizaciones, determinaciones
administrativas, opiniones y otras solicitudes similares. A continuacion se provee un detalle
de aquellos cargos por servicios aplicables a los planes de pensiones segun el Articulo 6 del

Reglamento 8693.
1. Planes de Retiro de Disefo Individual

Tipo de Plan

Cargo

Planes existentes mantenidos por un patrono que es un individuo que
trabaja por cuenta propia, segtn definido en la Seccion 1081.01(e)(1)(B) del
Cédigo, cuando las Enmiendas de Cualificacién son adoptadas mediante un
documento de enmienda separado (“plan amendment’).

$350

Planes existentes mantenidos por un patrono que no es un individuo que
trabaja por cuenta propia (ej., una corporacién, sociedad o compaiiia de
responsabilidad limitada), cuando las Enmiendas de Cualificacidon son
adoptadas mediante un documento de enmienda separado.

$350

Planes existentes mantenidos por un patrono que es un individuo que
trabaja por cuenta propia, cuando las Enmiendas de Cualificaciéon son
adoptadas mediante la revision del documento oficial del plan (“plan
restatement’).

$750

Planes existentes mantenidos por un patrono que no es un individuo que
trabaja por cuenta propia, cuando las Enmiendas de Cualificacion son
adoptadas mediante la revision del documento oficial del plan.

$750

Planes existentes que son enmendados para terminar y liquidar el plan,
independiente del tipo de patrono que mantenga el plan o la forma como se
adopte la enmienda.

$500

Planes nuevos mantenidos por un patrono que es un individuo que trabaja
por cuenta propia.

$750

Planes nuevos mantenidos por un patrono que no es un individuo que
trabaja por cuenta propia.

$1,500

Si la solicitud de cualificacién es radicada con el Departamento luego de concluido el término
de radicacion provisto en la Seccion 11.B de esta Carta Circular, aplicara un cargo por servicio

adicional de $350.
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Cabe sefalar que el cargo por servicio no varia segin el nimero de Enmiendas de
Cualificacién que se incluyan como parte de la solicitud de Cualificacion del Plan. Por
ejemplo, si durante el 2016 se hacen tres Enmiendas de Cualificacion a un Plan Existente
mediante la adopcién de un documento de enmiendas separado, y otras dos Enmiendas de
Cualificacién son hechas de forma similar durante el 2018, y la solicitud de cualificacion no
es radicada sino hasta el 30 de octubre de 2020, aplicara un cargo administrativo total de
$750 (i.e., $350 por todas las Enmiendas de Cualificacién y $350 por la radicacion tardia).

2. Planes de Retiro establecidos mediante la adopciéon de un Plan Maestro o
Plan Prototipo

Tipo de Plan Cargo
Planes existentes que adopten Enmiendas de Cualificacion mediante la $350
revision total o enmiendas al adoption agreement.
Planes existentes que son enmendados para terminar y liquidar el plan, $500

independiente del tipo de patrono que mantenga el plan o la forma como se
adopte la enmienda.

Planes nuevos establecidos u operados mediante la adopcién de un plan $400
maestro cualificado bajo el Cédigo y mantenidos por un patrono que es un
individuo que trabaja por cuenta propia.

Planes nuevos establecidos u operados mediante la adopciéon de un plan $500
prototipo cualificado bajo el Cédigo y mantenidos por un patrono que es un
individuo que trabaja por cuenta propia.

Planes nuevos establecidos u operados mediante la adopcion de un plan $800
maestro cualificado bajo el Cédigo y mantenidos por un patrono que no es
un individuo que trabaja por cuenta propia.

Planes nuevos establecidos u operados mediante la adopcion de un plan $1,000
prototipo cualificado bajo el Codigo y mantenidos por un patrono que no es
un individuo que trabaja por cuenta propia.

Si la solicitud de cualificacién es radicada con el Departamento luego de concluido el término
de radicacion provisto en la Seccion 11.B de esta Carta Circular, aplicara un cargo por servicio
adicional de $350. EIl cargo por servicio no varia segin el nimero de Enmiendas de
Cualificacion que se incluyan como parte de la solicitud de cualificacion.

G. Correccion de Falta de Radicacién de las Nuevas Reglas de Cualificacion dentro
del Término Correspondiente

Aquellos planes de retiro con Participantes de Puerto Rico que, conforme a la Seccidn
II.B.1.a. de la CC 11-10, tenian que ser radicados con el Departamento para solicitar una
Carta de Cualificaciéon bajo el Codigo (i.e., planes que al 1 de enero de 2011 proveian
beneficios o aportaciones a Participantes de Puerto Rico) pero que no fueron radicados a
esos efectos dentro del término provisto en la Seccion IL.A. de la CC 13-02, son, efectivo a
la fecha de efectividad del Cadigo (i.e., 1 de enero de 2011), considerados planes de retiro
no cualificados en Puerto Rico.
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No obstante lo anterior, aquellos planes de retiro que no fueron radicados dentro del termino
provisto en la Seccion II.A. de la CC 13-02 podran ser radicados posteriormente para solicitar
una Carta de Cualificacion bajo el Cédigo siempre y cuando cumplan con las siguientes dos
condiciones: (1) al momento de la radicacion el patrono que mantiene o participa en el plan
de retiro no sea objeto de un examen, investigacion o auditoria del Departamento, el IRS o
el DOL relacionado, directa o indirectamente, a la cualificacién u operacion del plan de retiro
en Puerto Rico y/o la deduccién de las aportaciones al mismo; y (2) la radicacion incluya el
pago al Departamento de los cargos por servicios descritos en la Seccion 11.C. de la CC 13-
02 (i.e., tres veces tanto el cargo administrativo basico como el cargo adicional de $150).

Las disposiciones del parrafo anterior no han de aplicar a aquellos planes de retiro que no
estan sujetos a los requisitos de la radicacion de la Seccion 11.B.1.a. de la CC 11-10, tales
como planes de retiro que fueron establecidos inicialmente o comiencen a cubrir
Participantes de Puerto Rico luego de la fecha de efectividad del Cédigo. Esos planes deben
ser radicados con el Departamento para obtener una Carta de Cualificacion inicial bajo el
Codigo dentro del término provisto en la Seccion 11.B.2. de esta Carta Circular, y la radicacion
inicial del plan de retiro debe incluir los documentos e informacién requeridos en la Seccion
II.C. de esta Carta Circular.

M. Vigencia
Las disposiciones de esta Carta Circular tienen vigencia inmediata.

Para mas informacion sobre este particular, puede comunicarse con la Seccion de Planes
de Pensiones del Departamento al (787) 724-1495.

Cordialmente,
Juan C. Zaragoza Gomez

Anejo
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Formato para proveer la informacion que debe contener toda
Carta de Solicitud para Cualificacion del Plan

Patrono Auspiciador del Plan y otros Patronos Participantes

Nombre del patrono:

Numero de identificacién patronal (EIN):
Afio contributivo del patrono:

Direccién postal:

Numero de teléfono:

Correo electrénico persona contacto en la compafiia:

Informacion del Plan:

Nombre del plan:

Ano del plan:

Categoria del plan:

Numero de identificacion patronal del plan o fideicomiso:
ERISA PIN:

Fecha en que se establecio el plan o fecha en que los Participantes de Puerto Rico
comenzaron a participar en el plan (“dual qualified plan®):

Indique si ha adoptado enmiendas de cualificacion y de ser afirmativo indique las secciones,
parrafos o paginas correspondientes del documento del plan:

Indique si la informacion del agente pagador esta en el documento del plan y de ser afirmativo
indique las secciones, parrafos o paginas correspondientes del documento del plan:

Indique si al momento de radicar esta Solicitud el Departamento no ha emitido la Carta de
Cualificacion:

Indique si al momento de radicar esta Solicitud, el IRS alin no ha emitido la carta de
cualificacion federal. De no aplicar este requisito favor de asi de indicarlo.

Numero de Participantes de Puerto Rico activos e inactivos a la fecha de la Solicitud:

Indique si al momento de radicar esta Solicitud es objeto de un examen, investigacion o
auditoria por parte del Departamento de Hacienda, el IRS o el Departamento del Trabajo de
los Estados Unidos. De ser objeto de una de estas incluya una descripcion de los asuntos del
examen, investigacién o auditoria, proveer el nombre, nimero de teléfono, correo electronico
y otra informacion razonablemente disponible para contactar al agente a cargo de la
investigacion o auditoria.

De esta Solicitud ser para un Plan de Disefio Individual indicar los requisitos de elegibilidad y
formula de beneficios o aportaciones aplicables a los Participantes de Puerto Rico (puede
hacer referencia a las secciones, parrafos o paginas correspondientes del documento del
plan):

De esta Solicitud ser una terminacién o liquidacién del plan indique la razén comercial para el
evento:

Indique las enmiendas opcionales adoptadas segun el Codigo:



